Centro de Orientacion e Informacion de Empleo
VIII Curso: Formacion para la busqueda de empleo

Como afrontar la busqueda de empleo con éxito

HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MIERCOLES 24 - JUEVES 25 DE FEBRERO
10.00 h.-14.00 h.
AULAT-3.06 A. Julian Romea, 23.28003 Madrid

JTUNES 22 - MARTES 23 DE FEBRERO
10.00 h.-14.00 h.
SALON DE GRADOS. Julian Romea,23.28003 Madrid

MARTES 16 - MIERCOLES 17 DE FEBRERO DE 2010
10.00 h.-14.00 h.
SALON DEACTOS. P° Juan XXIII, 6.28040 Madrid

FARMACIA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MARTES 16- MIERCOLES 17 DE MARZ0
15.00 h.-19.00 h.
SALON DEACTOS. Urb. Monteprincipe.

MARTES 9- MIERCOLES 10 DE MARZ0
10.00 h.-14.00 h.
SALON DEACTOS. Urb. Monteprincipe.

MARTES 2- MIERCOLES 3 DE MARZ0
10.00 h.-14.00 h.
SALON DEACTOS. Urb. Monteprincipe.

Boadilla del Monte.28668 Madrid

DIRIGIDOA

- Alumnos de 2° ciclo de las Licenciaturas
impartidas en la Universidad CEU San
Pablo.

- Alumnos de ultimo curso de las
Diplomaturas impartidas en la
Universidad CEU San Pablo.

OBJETIVOS

- Mediante una metodologia grupal y
contenido practico, se pretende ofrecer
a los asistentes unas herramientas
de trabajo que optimicen el proceso
de busqueda de empleoy el acceso al
mercado laboral.

EQUIPO DOCENTE
- Profesionales de la Fundacion Universidad-
Empresa, provenientes de distintos campos

de la Psicologia, Recursos Humanos y
Derecho, asi como de ERNST & YOUNG.

INSCRIPCION

- Enel COIE de su Facultad.

- Plazas Limitadas, la admision se
realizara por riguroso orden de
inscripcion.

- Se entregara un certificado de
asistencia a los participantes.

5 PUNTOS PARA ELTITULO PROPIO EN LIDERAZGO Y
HABILIDADES PROFESIONALES Y HUMANISTICAS

CEU

Universidad

San Pablo

Boadilla del Monte.28668 Madrid

PROGRAMA

DEFINICION DEL PROYECTO PROFESIONAL
Identificacion de competencias y habilidades.
Determinacion de los objetivos profesionales.
Diagnostico de carrera.

PROSPECCION DELMERCADO LABORAL
Métodos de busqueday fuentes de informacion.
Deteccion de la oferta.

HERRAMIENTAS DEACCESO ALMERCADO LABORAL
Laimportancia del Curriculum Vitae.
(Cartas de presentaciony seguimiento.

PROCESOS DE SELECCION

Formas de reclutamiento. La entrevista de trabajo.

Pruebas de seleccion. Dinamicas de grupo.

CON LA COLABORACION DE
Elf ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

&

Fundacion
Universidad - Empresa

Boadilla del Monte.28668 Madrid

COMITE ORGANIZADOR
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

DNA. MARIA BELLIDO BARRIONUEVO
Directora del COIE

DNA.TERESA BARCELO UGARTE
Responsable del COIE de la Facultad
de Humanidadesy (C.de la Comunicacion

D.RAUL GARCIA GARCIA
Responsable del COIE
de la Escuela Politécnica Superior

DNA.DOLORES MUNOZ-MINGARRO MARTINEZ DEARCE
Responsable del COIE de la Facultad de Farmacia

DNA.ROSARIO RODRIGUEZ RAMOS
Responsable de COIE de la Facultad de Medicina

DNA.MERCEDES RUIZ DE PALACIOS VILLAVERDE
Responsable del COIE de la Facultad
de (C.Economicas y Empresariales

DNA.MARIA SANCHEZ MARTINEZ
Responsable del COIE de la Facultad
de Humanidadesy (C.de la Comunicacion

D.PEDRO SANCHEZ RIVERA
Responsable del COIE de la Facultad de Derecho

ERNST & YOUNG
BEATRIZ MAKOWKA
Responsable de Seleccion
JOSE LUIS RISCO
Responsable de RRHH

FUNDACION

UNIVERSIDAD-EMPRESA
BEATRIZ ECHAGUE VICENTE
Directora del Dpto.de Programas
de Iniciacion Profesional
LOURDES MORALEJO HERNANDEZ
Técnico de Formaciony Empleo
HECTOR RIVERAALBACETE
Técnico de Formaciony Empleo




